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TEMATY
2‑3‑4

BLOK TEMATYCZNY: 
zarzĄDzanie PrOjekTaMi 

Tematy realizowane w ramach bloku:

Temat 2 – Jak pracować efektywnie w zespole

Temat 3 – Jak osiągnąć cel

Temat 4 – Jak wyrażać siebie w grupie

czas przeznaczony na realizację każdego tematu lekcji: 45 minut

cele lekcji realizowanych w ramach bloku tematycznego:

1. Zaznajomienie uczniów z podstawowymi pojęciami i procesami związanymi z zarządzaniem projektami.

2. Zapoznanie uczniów z istotą projektu i rodzajami projektów.

3. Poznanie przez uczniów kluczowych ról i odpowiedzialności w procesie zarządzania projektem.

4. Zapoznanie uczniów ze sposobami wyznaczania celu.

5. Dokonanie identyfikacji korzyści wynikających z poprawnie wyznaczonego celu dla samego przedsię-
wzięcia jak i zespołu włączonego w jego realizację.

6. Zapoznanie uczniów ze sposobami wyrażania siebie w zespole oraz ich ocena. 

Efekty będące konsekwencją przeprowadzenia lekcji w ramach tematu 3 przedstawia tabela 1.

PARTNER STRATEGICZNY

PARTNER TECHNOLOGICZNY
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efekty w zakresie wiedzy efekty w zakresie kompetencji efekty w zakresie umiejętności

1. Uczeń rozumie podstawową 
terminologię związaną z za-
rządzaniem projektami, taką 
jak cele projektu, obszary 
wiedzy, cykl życia projektu, 
narzędzia i techniki zarządza-
nia projektami.

2. Uczeń potrafi identyfikować 
różne role i odpowiedzialno-
ści w zarządzaniu projektem 
oraz rozumie ich znaczenie dla 
sukcesu projektu.

3. Uczeń jest świadomy różnych 
sposobów wyrażania siebie 
w grupie w procesie realizacji 
zadań projektowych. 

1. Uczeń posiada kompetencje 
w zakresie planowania pro-
jektów, w tym definiowania 
celów, harmonogramowania 
zadań oraz kształtowania re-
lacji w zespole.

2. Uczeń posiada kompeten-
cje w zakresie organizacji 
i koordynacji pracy zespołu 
projektowego, w tym roz-
dzielenia zadań, delegowania 
obowiązków i monitorowania 
postępów.

3. Uczeń doskonali kompeten-
cje związane z zarządzaniem 
ryzykiem projektowym, iden-
tyfikowaniem potencjalnych 
zagrożeń i opracowywaniem 
strategii ich minimalizacji lub 
uniknięcia.

4. Uczeń posiada kompetencje 
w zakresie ustalania celów 
oraz dążenia do ich osiągania 
i optymalizacji.

1. Uczeń rozwija umiejętność 
efektywnej komunikacji 
i współpracy z realizatorami 
projektu, w tym z członkami 
zespołu i innymi zaintereso-
wanymi stronami.

2. Uczeń posiada umiejętność 
analizowania i rozwiązywania 
problemów projektowych, 
podejmowania decyzji opar-
tych na danych i podejmowa-
nia działań mających na celu 
osiągnięcie zamierzonych 
wyników projektu.

3. Uczeń doskonali umiejętność 
pracy pod presją, zarządzania 
czasem i priorytetami w celu 
realizacji projektu w ramach 
wyznaczonego celu.

4. Uczeń potrafi dostosować się 
do wymogów pracy zespoło-
wej i doskonali sposoby swo-
jego wyrażania się w grupie.

TEMAT
3 jak OSiĄGnĄĆ cel

czas trwania lekcji: 45 minut

cele lekcji:

1. Zapoznanie uczniów ze sposobami wyznaczania celu.

2. Dokonanie identyfikacji korzyści wynikających z poprawnie wyznaczonego celu dla samego przedsię-
wzięcia, jak i zespołu włączonego w jego realizację.

Temat 3: Jak osiągnąć cel
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I. zaPOznanie uczniÓW 
z TeMaTYkĄ lekcji. 
WPrOWaDzenie 
DO TeMaTu

Poinformowanie uczniów o tematyce lekcji. Zwrócenie 
się do nich z pytaniem, dlaczego jakiekolwiek przed-
sięwzięcie lub biznes powinno mieć zdefiniowany 
cel? Jakie znaczenie – w różnych obszarach – w funk-
cjonowaniu biznesu ma określenie celów działania? 
(metoda dydaktyczna – moderowana dyskusja).

II. zaPOznanie uczniÓW 
z PODSTaWOWYMi 
MeTODaMi OSiĄGania 
celu

Nauczyciel zapoznaje uczniów z podstawowymi me-
todami osiągania celu (wykład/prezentacja z elemen-
tami dyskusji).

Proponowane metody do omówienia:

Metoda SMarT – polegająca na ustalaniu celów, 
które są Specyficzne (Specific), Mierzalne (Me-
asurable), Osiągalne (Achievable), Realistyczne 
(Relevant) i Czasowo określone (Time-bound). 
Metoda SMART pomaga tworzyć jasne i konkret-
nie zdefiniowane cele, które można łatwo ocenić 
i śledzić.

Metoda Okr (Objectives and Key Results) po-
lega na ustalaniu głównych celów (Objectives) 
oraz kluczowych wyników (Key Results), które 
są mierzalne i konkretne. Metoda ta zakłada, że 
cele powinny być ambitne, ale również osiągalne, 
a kluczowe wyniki służą do śledzenia postępów 
w osiąganiu tych celów.

TEMAT
3

5
min

5
min
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III. eMiSja FilMu 
eDukacYjneGO  
keBaB HaBi – ODc. iii 
„cel”

Film do scenariusza znajduje się na stronie inter-
netowej: 

unitalentowani.pl/od-pomyslu-do-biznesu/Video/
Odcinek-iii-cel.html

– Jak osiągnąć cel.

IV. Praca W GruPacH 
 
 

Po emisji filmu następuje podział klasy na zespoły 
(nie większe niż 5-osobowe). Nauczyciel wyjaśnia 
zasady pracy w grupach (wykorzystując wiedzę z po-
przedniej lekcji warto określić role w poszczególnych 
grupach) i wskazuje zadania do wykonania (w postaci 
odpowiedzi na pytania):

1. Czy aktualnie Kebab HABI ma jasno określone 
cele? Jeśli tak, to jakie, a jeśli nie, to w czym prze-
jawia się ich brak?

2. Jakie cele do osiągnięcia ma Kebab HABI w krót-
kim i długim okresie? Wyznacz 3 najważniejsze, 
pamiętając o zasadzie SMART.

3. Kto i w jakim zakresie powinien być odpowie-
dzialny za realizację oraz wyznaczenie celów 
w Kebabie HABI? 

15
min

7
min
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V. PrezenTacja eFekTÓW 
PracY GruPOWej 
 

Prezentacja efektów pracy w grupie (w zależności 
od liczby grup, nauczyciel zaprasza poszczególne 
grupy do zaprezentowania rezultatów pracy, limitując 
czas. Może też dokonać wstępnego podsumowania, 
a szczegółową prezentację efektów pracy przenieść 
na kolejną lekcję). 

VI. PODSuMOWanie lekcji 
i DYSkuSja 
 

Proponowane zadanie domowe:

Zapoznaj się z historią klocków LEGO (film „Jak po-
wstały klocki LEGO? Historia” z kanału Inna Historia):

www.youtube.com/watch?v=WzTknjoFBVM

Po obejrzeniu filmu stwórz listę celów, jakie na prze-
strzeni lat stawiali zarządzający przedsiębiorstwem.

3
min

10
min
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