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OSOBa PrzeDSiĘBiOrcza na rYnku PracY, 
czYli O TYM, jak zDOBYĆ PracĘ MarzeŃ

czas trwania lekcji: 45 minut

cele lekcji:

1. Zrozumienie znaczenia przedsiębiorczości na rynku pracy – uświadomienie uczniom, jak ważne jest 
posiadanie cech przedsiębiorczych i umiejętności w kontekście zdobywania pracy marzeń oraz osiągania 
sukcesu zawodowego.

2. Pomoc w tworzeniu przez uczniów indywidualnych strategii rozwoju, które są pomocne w zdobyciu 
pracy marzeń.

3. Rozwijanie umiejętności i kompetencji w zakresie poszukiwania wymarzonej pracy.

4. Budowanie dobrego wizerunku i marki osobistej.

5. Poznanie różnych ścieżek kariery i możliwości rozwoju zawodowego.

Efekty będące konsekwencją przeprowadzenia lekcji w ramach tematu 6 przedstawia tabela 1.

Tabela 1: Efekty planowane do osiągnięcia w czasie lekcji. 

efekty w zakresie wiedzy efekty w zakresie kompetencji efekty w zakresie umiejętności

1. Uczeń rozumie znaczenie 
przedsiębiorczości na rynku 
pracy.

2. Uczeń zna różne ścieżki ka-
riery i możliwości rozwoju 
zawodowego.

3. Uczeń posiada znajomość 
budowania strategii rozwoju 
osobistego i planowania ka-
riery.

4. Uczeń rozumie proces poszu-
kiwania pracy i umiejętność 
skutecznego wykorzystywa-
nia narzędzi rekrutacyjnych.

1. Uczeń doskonali umiejętność 
komunikacji interpersonal-
nej, w tym budowanie relacji 
w kontekście zawodowym.

2. Uczeń jest przygotowany 
do planowania kariery i opra-
cowania strategii rozwoju 
osobistego.

3. Uczeń kształtuje kompeten-
cje niezbędne do tworzenia 
profesjonalnego CV, pisania 
listów motywacyjnych i przy-
gotowania się do rozmów 
kwalifikacyjnych.

1. Uczeń posiada umiejętność 
budowania wizerunku i marki 
osobistej.

2. Uczeń dokonali umiejętność 
skutecznego korzystania 
z platform rekrutacyjnych 
i narzędzi online.

3. Uczeń kształtuje umiejętność 
budowania sieci kontaktów 
zawodowych i wykorzysty-
wania ich w kontekście roz-
woju kariery.

4. Uczeń dokonali umiejętność 
dyskusji i pracy zespołowej.
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I. WPrOWaDzenie 
DO lekcji 
 

Nauczyciel przybliża temat lekcji oraz zwraca się 
do uczniów z prośbą o wskazanie korzyści wyni-
kających z podjęcia się pracy u kogoś. Przypomina 
i podkreśla, że przedsiębiorczość i postawy przed-
siębiorcze zdecydowanie wykraczają poza posiadanie 
własnej firmy (stosowana metoda – moderowana 
dyskusja). Sugeruje się kategoryzację wymienionych 
przez uczniów korzyści i skonfrontowanie ich z wy-
powiedziami zamieszczonymi w pkt. II.

II. OkreŚlenie cecH 
PracY MarzeŃ 
 

Nauczyciel przytacza wypowiedzi kilku osób na temat 
tego, czym jest dla nich praca marzeń. Za przykła-
dowe mogą służyć poniższe:

„Dla mnie praca marzeń to taka, która pozwala 
mi łączyć moje pasje z codziennymi obowiązkami. 
Chcę czuć, że to, co robię, ma sens i przyczynia się 
do czegoś większego niż tylko zarobek. Chcę być 
częścią czegoś, co ma pozytywny wpływ na świat 
i daje mi poczucie spełnienia.” – Anna

„Moja praca marzeń to taka, w której mogę być 
kreatywny i innowacyjny. Chcę mieć możliwość 
eksplorowania nowych pomysłów i wprowadzania 
zmian. Ważne jest dla mnie, aby mieć swobodę 
w podejmowaniu decyzji i rozwijać się w swoim 
zawodzie, nieustannie poszerzając horyzonty.” 
– Tomasz

„Praca marzeń dla mnie to taka, która pozwala 
mi na ciągły rozwój i uczenie się. Chcę być w oto-
czeniu inspirujących ludzi, którzy mnie motywują 
i wspierają. Ważne jest, aby moja praca była wy-
zwaniem i dawała mi możliwość rozwoju zawo-
dowego i osobistego.” – Marta
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„Dla mnie praca marzeń to taka, w której mogę 
łączyć moje zainteresowania z profesjonalnym 
rozwojem. Chcę czuć pasję i entuzjazm każdego 
dnia, a także mieć możliwość wpływania na zmiany 
i tworzenia czegoś wartościowego. Chcę mieć 
równowagę między pracą a życiem prywatnym, 
aby móc spełniać się zarówno zawodowo, jak 
i osobowo.” – Michał

„Praca marzeń dla mnie to taka, która pozwala 
mi być samodzielnym i niezależnym. Chcę mieć 
możliwość podejmowania własnych decyzji i kie-
rowania swoim biznesem. Ważne jest dla mnie, 
aby czuć się zmotywowanym i spełnionym, mając 
kontrolę nad swoją karierą i czasem, który mogę 
poświęcić na rozwijanie swoich pasji.” – Katarzyna

Nauczyciel prosi uczniów, aby zastawili się, która 
z wypowiedzi jest dla nich najbliższa (metoda dy-
daktyczna – prezentacja z elementami pogadanki).

III. eMiSja FilMu 
eDukacYjneGO 
keBaB HaBi – ODc. Vi 
„DOWÓz”

Przed emisją filmu, nauczyciel podkreśla, iż termin 
praca marzeń może być odbierany w sposób bardzo 
subiektywny, gdyż każdy z nas ma inne potrzeby, 
inny temperament, inny charakter.

Film do scenariusza znajduje się na stronie inter-
netowej: 

unitalentowani.pl/od-pomyslu-do-biznesu/Video/
Odcinek-Vi-Dowoz.html

– Osoba przedsiębiorcza na rynku pracy, czyli jak 
zdobyć pracę marzeń.
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IV. Praca W GruPacH 
PO eMiSji FilMu 
 

Nauczyciel dokonuje podziału klasy na grupy (nie 
więcej niż 5 osób w grupie). Każda grupa otrzymuje 
to same zadanie do wykonania.

Dla pracy w grupie nadal obowiązują te same zasady 
(jak w temacie 3). 

Proponowane jest rozwiązanie następującego pro-
blemu w ramach pracy grupowej:

Czy Waszym zdaniem Krzysiek znalazł pracę marzeń, 
czy on sam jest raczej spełnieniem marzeń zarzą-
dzających Kebabem HABI? Odpowiedź uzasadnij.

V. PrezenTacja eFekTÓW 
PracY W GruPacH 
 

W zależności od liczby grup, nauczyciel zaprasza 
kolejne zespoły do zaprezentowania rezultatów pracy, 
dając im określony czas wypowiedzi. Może też do-
konać wstępnej dyskusji, a szczegółową prezentację 
efektów przenieść na kolejną lekcję.

10
min

10
min
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VI. PODSuMOWanie lekcji  
 
 

Proponowane zadanie domowe:

Opisz, jak wyobrażasz sobie Twoją pracę marzeń.

3
min
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