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REGULAMIN PROGRAMU DARCZYŃCÓW PRACOWNICZYCH
Fundacji Grupy Unibep Unitalent
I. Postanowienia ogólne
1. Program Darczyńców Pracowniczych Fundacji Grupy Unibep Unitalent, zwany dalej „Programem”, umożliwia pracownikom spółek Grupy Unibep dobrowolne i regularne wspieranie działalności Fundacji poprzez miesięczne darowizny potrącane z wynagrodzenia netto i przekazywane na rachunek Fundacji.
2. Osoba, która przystąpiła do Programu na podstawie prawidłowo złożonej Deklaracji Przystąpienia, jest dalej nazywana „Darczyńcą”.
3. Udział w Programie jest całkowicie dobrowolny. Brak przystąpienia, wysokość darowizny, jej zmiana albo rezygnacja nie mogą wpływać na ocenę pracy, premię, awans, warunki zatrudnienia, relacje służbowe ani inne decyzje pracodawcy.
4. Program jest realizowany u pracodawców, którzy przyjęli wewnętrzną procedurę obsługi Programu oraz zawarli z Fundacją porozumienie określające zasady przekazywania i rozliczania darowizn.
5. Właścicielem i operatorem procesu po stronie pracodawcy jest Dział Personalny Unibep SA. Fundacja jest obdarowanym i odpowiada za wykorzystanie otrzymanych środków zgodnie z niniejszym Regulaminem i swoim Statutem.
II. Poziomy wsparcia
1. Fundacja przewiduje następujące sugerowane miesięczne poziomy wsparcia:
a) 20 zł miesięcznie – Przyjaciel Unitalentu,
b) 35 zł miesięcznie – Wspierający Talent,
c) 50 zł miesięcznie – Budowniczy Talentów,
d) 100 zł miesięcznie – Mecenas Unitalentu.
2. Darczyńca może wybrać jeden z sugerowanych poziomów albo zadeklarować inną, dowolną kwotę miesięcznej darowizny.
3. Kwota darowizny nie może być uzależniona od stanowiska, wynagrodzenia, stażu pracy ani poziomu zaszeregowania pracownika.
III. Przystąpienie do Programu i zgoda na potrącenie
1. Przystąpienie do Programu następuje wyłącznie na podstawie uprzedniej, dobrowolnej i pisemnej Deklaracji Przystąpienia złożonej w Dziale Personalnym pracodawcy.
2. W Deklaracji Przystąpienia Darczyńca w szczególności:
a) określa miesięczną kwotę darowizny i miesiąc rozpoczęcia potrąceń,
b) wyraża zgodę na comiesięczne potrącanie darowizny z wynagrodzenia netto,
c) upoważnia pracodawcę do przekazywania potrąconej kwoty na rachunek Fundacji w jego imieniu 
d) przyjmuje do wiadomości zakres danych przekazywanych Fundacji w związku z realizacją przelewu i rozliczeniem darowizny.
3. Potrącenie darowizny następuje po obliczeniu zaliczki na podatek dochodowy, składek oraz potrąceń obowiązkowych. Darowizna nie pomniejsza miesięcznej podstawy obliczenia zaliczki na PIT ani składek pracownika.
4. Jeżeli w danym miesiącu wynagrodzenie Darczyńcy jest niewystarczające do wykonania potrącenia z zachowaniem przepisów o ochronie wynagrodzenia, darowizna nie jest potrącana. Nie powstaje z tego tytułu zaległość, a niewykonana kwota nie jest automatycznie doliczana w kolejnych miesiącach.
5. Darczyńca może w każdym czasie zmienić kwotę darowizny albo odwołać zgodę, składając pisemne oświadczenie w Dziale Personalnym Unibep SA. Zmiana lub odwołanie zgody są skuteczne od najbliższego technicznie możliwego terminu naliczenia wynagrodzenia.
6. Odwołanie zgody albo rezygnacja z Programu wywołują skutki na przyszłość i nie stanowią podstawy do zwrotu darowizn prawidłowo potrąconych i przekazanych przed skutecznym uwzględnieniem dyspozycji pracownika.
IV. Przekazywanie i dokumentowanie darowizn
1. Darowizna każdego Darczyńcy jest przekazywana przez pracodawcę na rachunek Fundacji odrębnym indywidualnym przelewem wykonanym w imieniu tego Darczyńcy. Przelewy mogą zostać technicznie przesłane do banku w jednej paczce płatniczej, pod warunkiem zachowania udostępnienia Fundacji pełnej informacji dot. imienia i nazwiska wpłacającego, kwoty wpłaty oraz potwierdzenie jego dokonania. odrębności każdej operacji, jej tytułu, identyfikatora i potwierdzenia.
2. Tytuł przelewu wskazuje, że jest to darowizna pracownika przekazana w jego imieniu przez pracodawcę na cele pożytku publicznego, oraz zawiera imię i nazwisko Darczyńcy i miesiąc darowizny. Nie zamieszcza się w nim informacji o stanowisku, wynagrodzeniu ani innych danych zbędnych.
3. Pracodawca udostępnia Darczyńcy dokumenty umożliwiające udokumentowanie darowizn, w szczególności:
a) kopię Deklaracji Przystąpienia lub innego upoważnienia,
b) roczne zaświadczenie o kwotach faktycznie potrąconych i przekazanych,
c) kopie potwierdzeń wszystkich indywidualnych przelewów wykonanych w imieniu Darczyńcy.
4. Pełna Ddokumentacja związane z programem za dany rok jest udostępniana Darczyńcy przez Fundację pracodawcę w systemie pracowniczym albo przekazywana w inny bezpieczny sposób nie później niż do dnia 31 stycznia następnego roku.
5. Możliwość i ostateczny zakres odliczenia darowizny w rocznym zeznaniu PIT zależą od indywidualnej sytuacji Darczyńcy i aktualnie obowiązujących przepisów. Co do zasady łączny limit darowizn odliczanych na zasadach określonych w przepisach wynosi 6% dochodu albo przychodu, zależnie od sposobu opodatkowania. Fundacja i pracodawca nie świadczą indywidualnego doradztwa podatkowego.
V. Przeznaczenie i charakter darowizn
1. Środki przekazywane w ramach Programu stanowią darowizny przeznaczone na realizację przez Fundację działalności pożytku publicznego w sferze zadań publicznych określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zgodnie ze Statutem Fundacji.
2. Fundacja nie może przeznaczyć środków z Programu na cele, które nie mieszczą się jednocześnie w jej Statucie i w sferze zadań publicznych określonej w art. 4 wskazanej ustawy.
3. Darowizny nie stanowią zapłaty za usługę, świadczenie promocyjne, reklamowe, sponsorskie ani jakiekolwiek inne świadczenie wzajemne ze strony Fundacji.
4. Fundacja wykorzystuje środki w sposób transparentny i przekazuje pracodawcom okresowe informacje o ich wykorzystaniu oraz rezultatach działań finansowanych z Programu.
VI. Komunikacja i ochrona danych osobowych
1. Podstawowym kanałem obsługi organizacyjnej Darczyńców jest Dział PersonalnyHR pracodawcy. Pytania dotyczące deklaracji, potrąceń, zmian, rezygnacji, przelewów i dokumentacji kierowane są do Działu Personalnego, a wszystkie sprawy związane z komunikacją i obsługą darowizn, w tym informacją o rocznym podsumowaniu przekazanych darowizn są po stronie FundacjiHR.
2. Fundacja przekazuje pracodawcy materiały dotyczące swoich działań, wykorzystania środków i efektów Programu, a pracodawca – w porozumieniu z Fundacją - udostępnia je pracownikom w kanałach komunikacji wewnętrznej.
3. Bezpośrednia komunikacja Fundacji z Darczyńcą jest dopuszczalna wyłącznie na podstawie odrębnej, dobrowolnej i możliwej do wycofania zgody pracownika. Niewyrażenie takiej zgody nie wpływa na możliwość udziału w Programie.
4. Pracodawca i Fundacja są odrębnymi administratorami danych osobowych, każdy w zakresie samodzielnie określonych celów i sposobów przetwarzania. Szczegółowe informacje znajdują się w pełnych klauzulach informacyjnych udostępnianych pracownikowi przed przystąpieniem do Programu.
5. W związku z indywidualnymi przelewami Fundacja otrzymuje w szczególności imię i nazwisko Darczyńcy, nazwę pracodawcy, kwotę, miesiąc i cel darowizny oraz identyfikator operacji. Zakres przekazywanych danych ogranicza się do informacji niezbędnych do przyjęcia, ewidencji i rozliczenia darowizny.
6. Komunikacja Programu nie może wywierać presji na pracowników, ujawniać indywidualnej wysokości darowizn, wskazywać osób nieuczestniczących ani sugerować związku pomiędzy udziałem w Programie, a decyzjami pracowniczymi.
VII. Postanowienia końcowe
1. Fundacja może aktualizować Regulamin w przypadku zmiany przepisów prawa, dokumentów Programu lub uwarunkowań organizacyjnych, z zastrzeżeniem, że żadna zmiana nie może rozszerzać zakresu zgody udzielonej przez pracownika.
2. Jeżeli zmiana Regulaminu wymaga nowej lub szerszej zgody na potrącenie, przekazywanie środków albo przetwarzanie danych, jej zastosowanie wobec Darczyńcy wymaga złożenia przez niego nowej pisemnej deklaracji lub odrębnego oświadczenia.
3. Aktualna wersja Regulaminu jest publikowana przez Fundację na stronie www.unitalentowani.pl oraz udostępniana pracownikom w kanałach komunikacji wewnętrznej pracodawcy.
4. Przystąpienie do Programu oznacza zapoznanie się z Regulaminem i akceptację jego postanowień, bez uszczerbku dla pierwszeństwa indywidualnej Deklaracji Przystąpienia w zakresie kwoty, terminu rozpoczęcia, zmiany i odwołania zgody.
5. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego przyjęcia przez Zarząd Fundacji, nie wcześniej jednak niż z dniem zapewnienia zgodności Regulaminu, Deklaracji Przystąpienia, procedur pracodawców i porozumień Fundacja – Pracodawca.
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